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Città di Nardò
Provincia di Lecce

VERBALE DI DELIBERAZIONE  DELLA  GIUNTA COMUNALE

N.  154   del  24/06/2021

OGGETTO: Piano triennale dei Fabbisogni di Personale 2021-2023

L’anno 2021 il giorno 24 del mese di GIUGNO alle ore 17:00, a seguito di convocazione si è riunita la 

Giunta Comunale.

Risultano presenti
Presente Assente

1 MELLONE Giuseppe Sindaco Sì

2 CAPOTI Oronzo Vice Sindaco Sì

3 MANIERI Maria Nadia Assessore Sì

4 NATALIZIO Cosimo Assessore Sì

5 LUPO Gianpiero Assessore Sì

6 SODERO Maria Grazia Assessore Sì

7 TOLLEMETO Ettore Assessore Sì

8 PUGLIA Giulia Assessore Sì

Presiede la Seduta Il Sindaco Avv. Giuseppe MELLONE

Il presidente, constatata la regolarità dell'adunanza, dichiara aperta la discussione sull'argomento 
in oggetto.

Assiste  Il  Segretario Generale Avv. Antonio SCRIMITORE
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Il Sindaco dà atto che la riunione odierna si svolge in “modalità a distanza” nella piena osservanza del 
D.P.C.M. del 02/03/2021 – art.  13 comma 3 – in tema di prevenzione e contenimento della epidemia 
“COVID-19”.

LA GIUNTA COMUNALE

Sentita la relazione dell’Assessore al Personale;

Vista la Delibera di G.C. n.123 del 27/05/2021 con all’oggetto “Bilancio di Previsione esercizi 2021/2023 
- Approvazione Piano delle Azioni Positive”;

Richiamati:

-  l’art.  6 del D.Lgs.  165/2001, come modificato dall’art.  4 del D.Lgs.  n.  75/2017, il  quale disciplina 
l’organizzazione degli uffici ed il piano triennale dei fabbisogni di personale, da adottare annualmente in 
coerenza  con la  pianificazione  pluriennale  delle  attività  e  della  performance,  nonché con le  linee  di 
indirizzo emanate ai sensi del successivo art. 6-ter, nel rispetto delle facoltà assunzionali previste dalla 
legislazione vigente e tenuto conto della consistenza della dotazione organica del personale in servizio, 
nonché della relativa spesa;

- l’art. 22, comma 1, del D.Lgs. n. 75/2017, e il Decreto 8/05/2018 del Ministro per la semplificazione e 
la pubblica amministrazione che ha definito le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei 
fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche”, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 
n.173 del 27/7/2018;

- il D.L. n. 90/2014, convertito, con modificazioni, dalla L. n.114/2014, e ss.mm.ii., e come modificato 
dal D.L.4/2019, convertito con modificazioni nella L. n.26/2019, ed in particolare l’art.3;

- il D.P.C.M. 17/03/2020 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.108/2020 e nello specifico l'art. 5 comma 2 
che prevede la possibilità di utilizzo della pregressa procedura fermo restando il limite del 27% relativo 
agli ultimi tre rendiconti approvati, al netto delle F.C.D.E. stanziato nell’ultimo bilancio di previsione del 
triennio considerato;

- il parere prot. n. 12454/2021 nel quale la Ragioneria Generale dello Stato evidenzia che la possibilità di 
utilizzare  le  facoltà  assunzionali  residue  dei  cinque  anni  antecedenti  al  2020,  prevista  dall’art.  5, 
comma  2,  del  D.P.C.M.  17/03/2020,  per  i  Comuni  c.d.  “virtuosi”  (ovvero  con  rapporto  spesa 
personale/entrate  correnti  inferiore  al  valore  soglia  “più  basso”  di  cui  alla  tabella  1  del  medesimo 
D.P.C.M.), in deroga agli incrementi annui percentuali individuati nella tabella 2, non può essere intesa 
come sommatoria delle due distinte tipologie di incremento della spesa di personale;

- il vigente Regolamento sul rapporto di lavoro a tempo parziale allegato alla Delibera di G.C. n.385/2012 
e ss.mm.ii.;

- il C.C.N.L. del 28/5/2018 del personale del comparto Funzioni Locali;

Ritenuto di riformulare la programmazione delle assunzioni per il triennio 2021-2023, come indicato 
nell’Allegato 1 in atti alla presente deliberazione, in considerazione dell'attuale consistenza di personale 
presente nelle strutture di questo Comune, al fine di assicurare il regolare svolgimento delle attività e 
fronteggiare adeguatamente gli urgenti ed improrogabili adempimenti connessi ai compiti istituzionali;

Dato atto che:

- non sono emerse situazioni di personale in esubero ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n.165/2001, come 
sostituito dal comma 1 dell’art. 16 della L. n. 183/2011 (Legge di Stabilità 2012, come già attestato nella 
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delibera di G.C.n.145/2019 ;

- che dall’ultimo rendiconto di gestione approvato con Delib.di C.C. n.46/2019 non emergono condizioni 
di squilibrio finanziario;

Acquisiti i pareri previsti dall'art.49 del D. Lgs. n. 267/2000 che valgono anche come attestazione sugli 
equilibri di bilancio per il periodo 2021-2023;

Con  voti unanimi e favorevoli espressi in forma palese;

DELIBERA

per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati:

1) di approvare il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2021-2023, prevedendo le assunzioni a 
tempo indeterminato, come risulta dal prospetto Allegato 1 in atti alla presente;

2) di dare atto che la spesa relativa rispetta gli attuali vincoli di finanza pubblica di cui al D.P.C.M. del 
17/03/2020, come si evince dal prospetto di calcolo della spesa assunzionale, anch’esso allegato in atti 
alla presente deliberazione;

3) di trasmettere la presente deliberazione al Collegio dei Revisori dei Conti, per quanto di competenza;

4) di  pubblicare la  presente  in  “Amministrazione  trasparente”,  nell’ambito  degli  “Obblighi  di 
pubblicazione concernenti la dotazione organica ed il costo del personale con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato” di cui all’art. 16 del D. Lgs. n. 33/2013 e ss.mm.ii.

5) di trasmettere la presente alla Ragioneria Generale dello Stato tramite l’applicativo “piano dei 
fabbisogni” presente in SICO, ai sensi dell’art. 6-ter del D. Lgs. n. 165/2001, come introdotto dal D. Lgs. 
n. 75/2017, secondo le istruzioni previste nella circolare RGS n. 18/2018;

6) di  rendere,  altresì,  con successiva  e  separata  votazione  palese,  immediatamente  eseguibile  il 
presente atto ai sensi dell'art.134, 4° comma, del D.Lgs. 267/2000.

Prenotazione Spesa

Num. Anno 
Esercizio

Capitolo Descrizione Importo N. Imp. N.Subimp.

1 2021 0 Piano triennale dei Fabbisogni di Personale 
2021-2023

0,00

Delibera di G.C. N° 154 del 24/06/2021 - Pag 3 di 4



COPIA

Letto, confermato e sottoscritto.

IL SINDACO
f.to Avv. Giuseppe MELLONE

IL  SEGRETARIO GENERALE
f.to Avv. Antonio SCRIMITORE

Pareri espressi ai sensi dell'art. 49 del T.U.E.L. D.Lgs. n. 267/00
REGOLARITA' TECNICA  

Il responsabile del servizio in ordine alla regolarità tecnica esprime parere Favorevole,
Nardò Il Responsabile del Servizio

24/06/2021 (f.to Avv. Antonio SCRIMITORE)
                                                                                                                                                                                              

REGOLARITA' CONTABILE  

Il responsabile del servizio ragioneria in ordine alla regolarità contabile esprime parere Favorevole .
Nardò Il Responsabile del Servizio Finanziario

24/06/2021 (f.to Avv. Antonio SCRIMITORE)
 

ATTESTAZIONE AI SENSI DELL'ART. 134 COMMI 3-4 T.U.E.L. N.267/00

[ ]  La presente Deliberazione diverrà esecutiva decorsi 10 giorni dalla pubblicazione

[X]  La presente Deliberazione è stata dichiarata  immediatamente eseguibile

Nardò, li 24/06/2021 IL  SEGRETARIO GENERALE
F.to Avv. Antonio SCRIMITORE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
N. rep.  2430
Su conforme attestazione  del  Messo Comunale,  si  certifica  che  copia  della  presente  delibera  è  stata 
pubblicata  all'albo  pretorio  il  giorno  28/06/2021 e  vi  rimarrà  per  15  giorni  consecutivi  ai  sensi 
dell'art.124, 1° comma del D.Lgs. N. 267 del 18/08/2000.

 IL MESSO COMUNALE
f.to Antonio CONGEDO

______________________________________________________________________________________
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 235/2010, del 
D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico e’ 
rinvenibile per il periodo di pubblicazione sul sito web del comune di Nardò: http://www.comune.nardo.le.it/ 
__________________________ 

Copia conforme all'originale per uso amministrativo.

Nardò, 28/06/2021 IL SEGRETARIO GENERALE
_________________________
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