
COPIA

Città di Nardò
(Provincia di Lecce)

DETERMINAZIONE N. 1245

Data di registrazione 20/11/2024

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo pieno e 
indeterminato di n. 1 Dirigente amministrativo-contabile. Indizione procedura e
approvazione avviso.

IL DIRIGENTE Area Funzionale 2 : Finanze ed Entrate - Gestione Patrimonio immobiliare -
Servizio amministrazione risorse umane - Welfare

Atteso  che  la  presente  determinazione  è  legittimamente  assunta  dal  Segretario  Generale 
dell’Ente, nonché Dirigente dell’Area funzionale Staff Sindaco, ai sensi delle vigenti disposizioni 
legislative e regolamentari, stante la dichiarazione di astensione prot. n. 0061320/2024 del 
Dirigente Area funzionale 2;

Vista  la  deliberazione  del  C.C.  n.  8  del  12/04/2024,  con  la  quale  è  stato  approvato  il 
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024/2026;

Vista la deliberazione del C.C. n. 9 del 12/04/2024, con la quale è stato approvato il Bilancio di 
previsione 2024/2026;

Vista la deliberazione della G.C. n. 141 del 15/04/2024, con la quale è stato approvato il 
P.E.G. finanziario per l’esercizio 2024/2026;

Visto il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026 approvato con deliberazione di 
G.C. n. 142/2024;

Premesso  che  con  deliberazione  di  G.C.  n.  425  del  17/10/2024  con  all’oggetto  “Piano 
Integrato  di  Attività  e  Organizzazione  2024-2026  –  Sezione  di  Fabbisogno  di  Personale  
2024/2026 approvato con D.G.C. n. 67 del 15/03/2024. Indirizzo per assunzione di personale  
con qualifica dirigenziale” e con deliberazione di G.C. n. 451 del 22/10/2024 con all’oggetto 
“Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026. Modifica e aggiornamento Sezione  
Fabbisogno di Personale 2024/2026 approvato con D.G.C. n. 67/2024”, con le quali sono stati 
forniti gli indirizzi per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 2 figure dirigenziali, di 
cui n. 1 Dirigente amministrativo-contabile, da assumere mediante concorso pubblico;

Visto il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001, contenente norme generali sull'Ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle P.A. e, in particolare, gli artt. 28, 28-bis, 35, 35-bis, 35-ter e 35-quater;
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Visto  il  D.P.R.  n.  82 del 16/06/2023, recante modifiche al  D.P.R.  n.  487 del 09/05/1994, 
concernente le norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità 
di svolgimento dei concorsi pubblici;

Visto il vigente Regolamento delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego e, in 
particolare, il Capo VIII rubricato “Reclutamento del personale con qualifica dirigenziale”;

Richiamato,  in  particolare,  l’art.  7,  comma 1,  del  D.Lgs.  n.  70 del  16/04/2013, rubricato 
“Reclutamento dei dirigenti”;

Rilevato e dato atto, ai fini della copertura del posto in argomento:

-         che  con  nota  prot.  n.  57711/2024  questo  ente  ha  ottemperato  agli  obblighi  di 
comunicazione  preventiva  di  cui  all'art.  34  bis  del  D.Lgs.  n.  165/2001  finalizzata  alla 
verifica,  da  parte  dei  competenti  uffici  della  Regione  Puglia  e  del  Dipartimento  della 
Funzione  Pubblica,  dell’eventuale  presenza  di  personale  in  disponibilità  iscritto  negli 
appositi elenchi;

-         che la presente procedura concorsuale è subordinata all'esito negativo della suddetta 
verifica da parte degli enti preposti; 

-         che  la  spesa  connessa  all’assunzione  da  effettuarsi  all’esito  della  procedura 
concorsuale  di  cui  trattasi  trova  adeguata  copertura  finanziaria  sugli  stanziamenti  del 
bilancio di previsione 2024/2026;

Ritenuto,  per le  motivazioni di  cui  innanzi,  ed in esecuzione di  quanto programmato nella 
pertinente Sezione del PIAO 2024/2026, di indire un concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Dirigente amministrativo-contabile;

Ritenuto, per l’effetto, di approvare lo schema di avviso pubblico, allegato in atti alla presente, 
relativo all’indizione della suddetta procedura concorsuale;

Dato  atto  che  le  domande  di  partecipazione  dovranno pervenire  entro  il  termine  stabilito 
esclusivamente attraverso il Portale inPA raggiungibile all’indirizzo www.inpa.gov.it, secondo le 
modalità ivi indicate;

Ricordato  che  nel  presente  concorso  non  opera  la  riserva  prevista  per  il  collocamento 
obbligatorio delle categorie protette ex L. n. 68/1999, in quanto l’Ente ha già provveduto alla 
copertura dei posti riservati alle predette categorie, né quella prevista per i volontari delle 
Forze Armate ex art. 1014, commi 1 e 4, e art. 678, comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010, o per i  
volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito ex art. 18, comma 4, 
del D.Lgs. n. 40/2017 (come sostituito dall’art. 1, comma 9-bis, del D.L. n. 44 del 22/04/2023, 
convertito in L. n. 74 del 21/06/2023), dal momento che le stesse non si applicano per le 
qualifiche dirigenziali;

Verificate, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa di cui all’art. 147 bis, 
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la legittimità, regolarità tecnica e la correttezza dell’azione 
amministrativa in ordine al presente atto;

Dato  atto  che  non  sussistono  cause  di  incompatibilità  e/o  conflitto  di  interesse,  anche 
potenziale,  previste  dalla  normativa  vigente,  con  particolare  riferimento  al  codice  di 
comportamento e alla normativa anticorruzione, rispetto all'adozione del presente atto;

Visti:

•    il D.Lgs. n. 267/2000;

•    il D.Lgs. n. 165/2001;
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•    il D.Lgs. n. 118/2011;

•    il D.Lgs. n. 126/2014;

•    il vigente CCNL relativo al personale dell’Area Funzioni Locali sottoscritto il 16/07/2024 
per il triennio 2019/2021;

•    lo Statuto Comunale;

•    il vigente Regolamento delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego;

•    il vigente Regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei servizi;

•    il vigente Regolamento di contabilità;

DETERMINA

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati:

1.    di INDIRE un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo pieno e 
indeterminato di n. 1 Dirigente amministrativo-contabile;

2.    di  APPROVARE,  per  l’effetto,  l’avviso  pubblico,  allegato  in  atti  alla  presente  come 
schema, relativo all’indizione della suddetta procedura concorsuale;

3.    di STABILIRE che le domande di partecipazione dovranno pervenire esclusivamente 
attraverso  la  Piattaforma  unica  di  reclutamento  inPA  raggiungibile  all’indirizzo 
www.inpa.gov.it, secondo le modalità ivi indicate, improrogabilmente entro le ore 23:59 
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del bando sul Portale inPA stesso, a 
pena di esclusione dalla presente procedura;

4.    di DISPORRE la pubblicazione dell’avviso in argomento all'Albo pretorio online, sul sito 
istituzionale dell'Ente – home page e sezione Amministrazione trasparente > Bandi di 
concorso, nonché sul Portale inPA;

5.    di  NOMINARE  con  successivo  atto  la  Commissione  esaminatrice  della  procedura 
concorsuale in parola ai sensi dell’art. 28 del vigente Regolamento delle procedure di 
concorso, selezione e accesso all’impiego.

Il sottoscritto attesta che il procedimento istruttorio a lui affidato è stato espletato nel rispetto della vigente normativa nazionale,  
comunitaria, regionale e dei regolamenti in vigore presso questo Ente. Il presente provvedimento, inoltre, dallo stesso predisposto ai 
fini dell'adozione dell'atto finale è conforme alle risultanze istruttorie. 

Lì, 20/11/2024 IL COMPILATORE 
f.toRoberta Gabriella PORTACCIO

Lì 20/11/2024 IL DIRIGENTE

f.to Dott. Dario VERDESCA
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Reg. n. 5546

Su conforme attestazione del Messo Comunale, si certifica che copia della presente determinazione 
è stata pubblicata all'albo pretorio il giorno  20/11/2024 e vi rimarrà per 15 giorni consecutivi ai 
sensi dell'art.124, 1° comma del D.Lgs. N. 267 del 18/08/2000.

Dalla sede Municipale, addì 20/11/2024

IL MESSO COMUNALE
f.to Alessandra MANIERI

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs n. 82/2005 modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 235/2010, 
del D.P.R. n.445/2000 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento  
informatico  e’  rinvenibile  per  il  periodo  di  pubblicazione  sul  sito  web  del  comune  di  Nardò: 
http://www.comune.nardo.le.it/ __________________________ 

Copia conforme all'originale, per uso amministrativo

Nardò, 20/11/2024
______________________
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